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Wprowadzenie do standardow ochrony matoletnich w Wielkopolskim Technikum Zawodo-
wym stanowi kluczowy fundament dla zapewnienia bezpiecznego, rozwijajacego si¢ srodowi-
ska edukacyjnego. Te wytyczne majg na celu skoncentrowanie si¢ na integralnych aspektach
bezpieczenstwa fizycznego, psychospolecznego oraz ochrony danych osobowych uczniow.
Przyjete standardy majg zagwarantowac, ze uczniowie nie tylko zdobywaja wiedz¢ i umiejgt-
no$ci zawodowe, ale rowniez rozwijaja si¢ w atmosferze, w ktorej ich bezpieczenstwo i dobro-
stan sg priorytetem.

PODSTAWOWE TERMINY
Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wielkopolskiego
Technikum Zawodowego;

2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskie Technikum Zawodowe;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Wielkopolskim Technikum Za-
wodowym;

4) partnerze wspélpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace za-
dania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepiséw (np. pielegniarka, fotografi inne
osoby);

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczgszczajaca do Wielkopolskiego Techni-
kum Zawodowego;

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji i stanowie-
niu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy;

8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego
pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobg reprezentujaca dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie

zyja);
9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z

rodzicoOw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami malolet-
niego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub za-
grozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszko-
dzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, po-
parzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate
zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,



b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie ma-
foletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulo-
wanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, kto-
rym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. do-
tykanie matoletniego, wspodtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w
ramach §rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonal-
nych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypehia-
niem obowigzku szkolnego;

11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace iden-
tyfikacje ucznia;

Szkola znajduje si¢ na terenie wlasciwosci:

1. Sadu Rejonowego - Stare Miasto w Poznaniu
Adres: ul. Mtynska la
61-729 Poznan
Telefony: 61 666 08 50
2. jednostki Policji: Komisariat Policji Poznan Stare Miasto
Komendant: mt. insp. Michat Wozniak
Adres: Al. Marcinkowskiego 31
61-745 Poznan
Telefony: 47 77 124 11

Szkola wspélpracuje oraz informuje przebywajace w niej dzieci o mozliwosci uzyskania
pomocy:

e Rzecznika Praw Obywatelskich 800-676-676
e Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12
1212

e Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly a uczniami

1. Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pracownikow z
uczniami, znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

2. Naczelng zasada wszelkich czynnos$ci podejmowanych przez kazdego pracownika jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.

3. Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢, potrzeby i
prawo do prywatnosci.



4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji o charakterze sek-
sualnym, romantycznym czy partnerskim.

6. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fo-
tografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

7. Kazdy kontakt z uczniem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika z re-
alizacji zadan 1 dziatan stuzbowych.

8. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow opartych na udzielaniu gratyfikacji fi-

nansowej lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wia-
dzy badz zaleznosci ucznia, a ktorych intencja jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb pracow-
nika.

9. Nalezy zwracaé uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynno$¢ podejmowana
wobec ucznia byty adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwo-
$ci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nierdownym traktowaniem
dziecka w stosunku do innych uczniéw, w tym jego faworyzowaniem.

10.  Nalezy docenia¢ zaangazowanie ucznidbw w podejmowane przez nie dziatania.

11.  Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z uczniami obowigzuja kazdego pracow-
nika a takze kazda osob¢ majacg kontakt z dzie¢mi znajdujagcymi si¢ pod opieka szkoty, jesli
kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoty i/lub na jej terenie.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okre§lonych w statu-
cie placowki.

2. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej i
psychicznej agresji.

3. Uczen, jezeli jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig - szuka pomocy u osoby
doroste;.

4. Uczen jest zobowigzany do respektowania praw 1 wolnos$ci osobistych swoich kolegow
1 kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popetniania btedow, do wlasnych pogladow,
wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm 1 wartosci.

5. Uczen nie narusza praw innych uczniow- uznaje prawo innych uczniow do odmiennosci
1 zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksu-
alna, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, naro-
dowe, religig, status ekonomiczny.

6. Uczen zachowuje wysoka kultur¢ w kontakcie z innymi uczniami. Uzywa zwrotow

grzeczno$ciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam.

Uczen nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych ucznidéw, nie wysmiewa ich, nie krytykuje.

8. Uczen kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sagdow 1 opinii; jest
zyczliwy dla innych ucznidéw i1 pracownikow, nie stosuje wulgaryzmow, wypowiada si¢
w spokojny sposdb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

9. Uczen akceptuje i szanuje innych uczniow. Buduje relacje poprzez wzajemne zrozu-
mienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie probleméw i konfliktow
miedzy soba.

10. Uczen okazuje zrozumienie dla trudnos$ci i problemow kolegéw/kolezanek i oferuje im
pomoc.

11. Uczen wyraza wilasne poglady, oceny i spojrzenie na $wiat w sposob wolny od agresji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

~



12. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

Uwzglednienie sytuacji uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z nie-
pelnosprawnos$ciami

1. Szkota uwzglednia sytuacje uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetlnosprawnos$ciami, w sposob dostosowany do potrzeb ucznidéw przebywajgcych na tere-
nie szkoty lub pod jej opieka,

2. Kazda pomoc $wiadczona uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepelnosprawnos$ciami, nastgpuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa i uwzgled-
nia najlepszy interes ucznia.

3. Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb
ucznia, aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych uczen jest beneficjentem. Uwzglednia sig in-
formacje dotyczace ucznia udostepnione przez opiekundow ucznia.

4. W przypadku ustalenia mozliwosci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,
w tym agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowan o charakterze seksual-
nym:

a. dokonuje si¢ oceny ryzyka (nalezy doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotac takie
reakcje);
b. opracowuje si¢ indywidualng procedure interweniowania, we wspotpracy z opieku-
nami, opartg na potrzebach/cechach ucznia;
C. nastgpnie proponuje si¢ nieawersyjne strategie reagowania (nieawersyjne procedury
to te, ktorych celem jest obnizenie napigcia emocjonalnego, ochrona ucznia i innych osob
zaangazowanych w zachowanie).

5. Niedopuszczalne sg nastgpujace zachowania pracownikow:
a. omawianie w obecno$ci 0sob nieupowaznionych sytuacji ucznia, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.,
b. deprecjonujgce porownania z innymi osobami,
C. izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krgpowanie ruchow
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytacznie w sytuacji
wystapienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdro-
wia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z pdzn. zm.) i zgodnie z przepisami tej
ustawy,
d. celowe prowokowanie u ucznia wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych, niepoza-
danych,
e. wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie ucznia ponad niezbedny poziom, m.in. pod-
czas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych,
f. lekcewazenie lub powierzchowne, nicuwazne traktowanie zgtaszanej przez ucznia po-
trzeby wsparcia i pomocy,
g. bierna postawa pracownikow w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie ucznia w sy-
tuacji zagrozenia jego dobrostanu.

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PO-
DEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZE-
CIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze Szkolg tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy
wspotpracujace ze Szkota:



1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracow-
nik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia
innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwos$ci popetnienia prze-
stepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podaé
swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestep-
stwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak
w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oémieszanie), zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawia-
domi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. krzyki, nie-
stosowne komentarze zobowigzany jest zadbac o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od
0soby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta przeprowadzi¢ roz-
mowg¢ dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci zakonczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto,
zawiadamia dyrekcje¢, aby przeprowadzita rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowg¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczes$nie
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popet-
nienia przestgpstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia
1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje¢, aby przeprowadzita
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia 1 osoby nie-
letniej podejrzanej i opracowuje dzialania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiada-
mia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Po-
nadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przepro-
wadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psycholo-
gicznego. W przypadku braku wspodlpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowia-
zany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo),
jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewy-
dolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ dy-
rekcje oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujgc mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego



oraz mozliwo$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest
zawiadomic¢ osrodek pomocy spoleczne;.

2. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeti¢ Karte Interwencji.

3. Karte zalgcza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracow-
nika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu Krzywdy

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupg wsparcia dla pokrzyw-
dzonego ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktory stanowi dokument zapi-
sany i przechowywany w aktach ucznia.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podj¢tych dziataniach, plan spotkan ze specja-
listami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
ucznidow i nie sg dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPO-
ZNANIA SIE Z NIMI T ICH STOSOWANIA

§13.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym dla
personelu Szkoty, ucznidow oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywa-
jacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ nieza-
leznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w



zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich da-
nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore prze-
twarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nie-
uprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odregbnych przepisow;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udo-
stepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

2. Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edu-
kacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ ucznia.

3. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o matoletnim ani o
jego opiekunie.

4. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych przedsta-
wicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje przedstawicielowi
medidw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

5. Pracownik Szkotly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

6. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkotly. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

7. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty
uczniow.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapew-
niajg ochron¢ wizerunku ucznia.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wize-
runku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.



4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALO-

NYMI W INNEJ FORMIE

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego roz-
WOju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaje¢ oraz poza nimi;

2) sie¢ szkolna jest monitorowania;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Ma-
loletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej
osoby nalezy mig¢dzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym do-
stepem podigczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znale-
zienia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z kompu-
tera w czasie ich wprowadzenia. Informacje¢ o uczniu, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory
aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w In-
ternecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

4) w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowig-
zek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkotly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas zajec;

5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

ZAPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r.



