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Wprowadzenie do standardów ochrony małoletnich w Wielkopolskim Technikum Zawodo-

wym stanowi kluczowy fundament dla zapewnienia bezpiecznego, rozwijającego się środowi-

ska edukacyjnego. Te wytyczne mają na celu skoncentrowanie się na integralnych aspektach 

bezpieczeństwa fizycznego, psychospołecznego oraz ochrony danych osobowych uczniów. 

Przyjęte standardy mają zagwarantować, że uczniowie nie tylko zdobywają wiedzę i umiejęt-

ności zawodowe, ale również rozwijają się w atmosferze, w której ich bezpieczeństwo i dobro-

stan są priorytetem. 

PODSTAWOWE TERMINY  

Ilekroć w niemniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o: 

 1) Dyrektorze Szkoły, Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Wielkopolskiego 

Technikum Zawodowego;  

2) Szkole, jednostce – należy przez to rozumieć Wielkopolskie Technikum Zawodowe;  

3) pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, 

umowy o dzieło, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Wielkopolskim Technikum Za-

wodowym;  

4) partnerze współpracującym ze Szkołą – należy przez to rozumieć osoby wykonujące za-

dania zlecone na terenie Szkoły na mocy odrębnych przepisów (np. pielęgniarka, fotograf i inne 

osoby);  

5) uczniu – należy przez to rozumieć każdą osobę uczęszczającą do Wielkopolskiego Techni-

kum Zawodowego;  

6) małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od urodzenia 

do ukończenia 18 roku życia;  

7) opiekunie ucznia – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji i stanowie-

niu o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciel ustawowy;  

8) przedstawiciel ustawowy – należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna posiadającego 

pełnię władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobę reprezentującą dziecko, ustanowioną 

przez sąd, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysługuje władza rodzicielska lub gdy rodzice nie 

żyją);  

9) zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego z 

rodziców małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami małolet-

niego należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny;  

10) krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły lub za-

grożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:  

a) przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszko-

dzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany cięte, po-

parzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może spowodować utratę 

zdrowia bądź też zagrażać życiu,  



b) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie ma-

łoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, manipulo-

wanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań i oczekiwań, któ-

rym nie jest on w stanie sprostać,  

c) przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. do-

tykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. 

pokazywanie małoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm),  

d) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju 

dziecka, m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w 

ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,  

e) zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonal-

nych małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego 

jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku dozoru nad wypełnia-

niem obowiązku szkolnego;  

11) dane osobowe ucznia – należy przez to rozumieć wszelkie informacje umożliwiające iden-

tyfikację ucznia;  

Szkoła znajduje się na terenie właściwości:   

1. Sądu Rejonowego - Stare Miasto w Poznaniu 

Adres: ul. Młyńska 1a  

            61-729 Poznań   

Telefony: 61 666 08 50  

2. jednostki Policji: Komisariat Policji Poznań Stare Miasto  

Komendant: mł. insp. Michał Woźniak  

Adres: Al. Marcinkowskiego 31  

             61-745 Poznań  

Telefony: 47 77 124 11 

Szkoła współpracuje oraz informuje przebywające w niej dzieci o możliwości uzyskania 

pomocy:  

 

 Rzecznika Praw Obywatelskich 800-676-676  

 Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12 

12 12  

 Telefonu zaufania dla dzieci i młodzieży 116 111 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY UCZNIEM 

A PERSONELEM SZKOŁY 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami szkoły a uczniami  

1. Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pracowników z 

uczniami, znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

2. Naczelną zasadą wszelkich czynności podejmowanych przez każdego pracownika jest 

działanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.   

3. Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność, potrzeby i 

prawo do prywatności.  



4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.  

5. Niedopuszczalne jest nawiązywanie z uczniem jakichkolwiek relacji o charakterze sek-

sualnym, romantycznym czy partnerskim.  

6. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie głosu, fo-

tografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.  

7. Każdy kontakt z uczniem jest jawny (tj. wiadomy dla przełożonego) oraz wynika z re-

alizacji zadań i działań służbowych.  

8. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktów opartych na udzielaniu gratyfikacji fi-

nansowej lub materialnej wynikających z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wła-

dzy bądź zależności ucznia, a których intencją jest satysfakcja lub spełnienie potrzeb pracow-

nika.   

9. Należy zwracać uwagę, aby każdy komunikat, działanie bądź czynność podejmowana 

wobec ucznia były adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych możliwo-

ści psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowały nierównym traktowaniem 

dziecka w stosunku do innych uczniów, w tym jego faworyzowaniem.  

10. Należy doceniać zaangażowanie uczniów w podejmowane przez nie działania.  

11. Zasady bezpiecznych relacji pracowników z uczniami obowiązują każdego pracow-

nika  a także każdą osobę mającą kontakt z dziećmi znajdującymi się pod opieką szkoły, jeśli 

kontakt ten odbywa się za zgodą szkoły i/lub na jej terenie.  

 

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi 
 

1. Obowiązkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania określonych w statu-

cie placówki.  

2. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy słownej, fizycznej i 

psychicznej agresji.  

3. Uczeń, jeżeli jest świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek 

formy agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią - szuka pomocy u osoby 

dorosłej.  

4. Uczeń jest zobowiązany do respektowania praw i wolności osobistych swoich kolegów 

i koleżanek, ich prawa do własnego zdania, popełniania błędów, do własnych poglądów, 

wyglądu i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości.  

5. Uczeń nie narusza praw innych uczniów- uznaje prawo innych uczniów do odmienności 

i zachowania tożsamości ze względu na cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksu-

alną, cechy fizyczne, niepełnosprawność, pochodzenie etniczne, geograficzne, naro-

dowe, religię, status ekonomiczny.  

6. Uczeń zachowuje wysoką kulturę w kontakcie z innymi uczniami. Używa zwrotów 

grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam.  

7. Uczeń nie kpi, nie szydzi ze słabości innych uczniów, nie wyśmiewa ich, nie krytykuje. 

8. Uczeń kontroluje swoje zachowania i emocje pod kątem wyrażania sądów i opinii; jest 

życzliwy dla innych uczniów i pracowników, nie stosuje wulgaryzmów, wypowiada się 

w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi.  

9. Uczeń akceptuje i szanuje innych uczniów. Buduje relacje poprzez wzajemne zrozu-

mienie oraz konstruktywne, bez użycia siły rozwiązywanie problemów i konfliktów 

między sobą.  

10. Uczeń okazuje zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek i oferuje im 

pomoc.  

11. Uczeń wyraża własne poglądy, oceny i spojrzenie na świat w sposób wolny od agresji i 

przemocy oraz nikomu nie wyrządza krzywdy.  



12. Jeśli uczeń stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w szkole pomoc, zgodnie 

z obowiązującymi w niej procedurami. 

Uwzględnienie sytuacji uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z nie-

pełnosprawnościami  

1. Szkoła uwzględnia sytuację uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 

z niepełnosprawnościami, w sposób dostosowany do potrzeb uczniów przebywających na tere-

nie szkoły lub pod jej opieką,  

2. Każda pomoc świadczona uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z 

 niepełnosprawnościami, następuje w zgodzie z obowiązującymi przepisami prawa i uwzględ-

nia najlepszy interes ucznia.  

3. Zadaniem pracowników jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb 

ucznia, aby umożliwić realizację zadań, których uczeń jest beneficjentem. Uwzględnia się in-

formacje dotyczące ucznia udostępnione przez opiekunów ucznia.  

4. W przypadku ustalenia możliwości wystąpienia wysokiego ryzyka zachowań trudnych, 

w tym agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowań o charakterze seksual-

nym:  

a. dokonuje się oceny ryzyka (należy dokładnie ustalić czynniki mogące wywołać takie 

reakcje);   

b. opracowuje się indywidualną procedurę interweniowania, we współpracy z opieku-

nami, opartą na potrzebach/cechach ucznia; 

c. następnie proponuje się nieawersyjne strategie reagowania (nieawersyjne procedury 

to te, których celem jest obniżenie napięcia emocjonalnego, ochrona ucznia i innych osób 

zaangażowanych w zachowanie).   

5. Niedopuszczalne są następujące zachowania pracowników:  

a. omawianie w obecności osób nieupoważnionych sytuacji ucznia, w tym jego sytuacji 

rodzinnej, zdrowotnej, itp.,   

b. deprecjonujące porównania z innymi osobami,  

c. izolowanie w zamkniętym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krępowanie ruchów 

poprzez wiązanie; stosowanie przymusu bezpośredniego możliwe jest wyłącznie w sytuacji 

wystąpienia przesłanek wynikających z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdro-

wia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z  późn. zm.) i zgodnie z przepisami tej 

ustawy,  

d. celowe prowokowanie u ucznia wystąpienia lub eskalacji zachowań trudnych, niepożą-

danych,  

e. wyręczanie lub nadzorowanie bezpośrednie ucznia ponad niezbędny poziom, m.in. pod-

czas realizacji czynności samoobsługowych i higienicznych,  

f. lekceważenie lub powierzchowne, nieuważne traktowanie zgłaszanej przez ucznia po-

trzeby wsparcia i pomocy,  

g. bierna postawa pracowników w zakresie troski o rozwój i zabezpieczenie ucznia w sy-

tuacji zagrożenia jego dobrostanu.  

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PO-

DEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBĘ TRZE-

CIĄ, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA 

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez 

osoby trzecie, związane ze Szkołą tj. pracownicy Szkoły, wolontariusze, organizacje i firmy 

współpracujące ze Szkołą:  



1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia 

uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. Pracow-

nik zobowiązany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia 

innych przestępstw do poinformowania policji lub prokuratury o możliwości popełnienia prze-

stępstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowiązany jest podać 

swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji 

z najważniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o możliwości popełnienia przestęp-

stwa zawiadomienie adresuje się do najbliższej jednostki, w zawiadomieniu podaje się dane jak 

w przypadku zawiadomienia telefonicznego;  

2) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej (np. popychanie, klapsy, poniżanie, ośmieszanie), zobowiązany jest do zadbania o 

bezpieczeństwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Następnie powinien zawia-

domić dyrekcję, aby ta mogła zakończyć współpracę z osobą krzywdzącą;  

3) jeśli pracownik zauważy inne niepokojące zachowania wobec uczniów np. krzyki, nie-

stosowne komentarze zobowiązany jest zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od 

osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogła przeprowadzić roz-

mowę dyscyplinującą, a w razie konieczności zakończyć współpracę.  

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez 

osobę nieletnią:  

1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia 

uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. Ponadto, 

zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza 

rozmowę z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocześnie 

powiadamia najbliższy sąd rodzinny lub policję wysyłając zawiadomienie o możliwości popeł-

nienia przestępstwa, podając dane jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1;  

2) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia 

i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Ponadto zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła 

rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia i osoby nie-

letniej podejrzanej i opracowuje działania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiada-

mia lokalny sąd rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny.  

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego 

opiekuna:  

1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej ze strony opiekuna, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia. Po-

nadto zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przepro-

wadza rozmowę z opiekunami ucznia. Informuje o możliwości udzielenia wparcia psycholo-

gicznego. W przypadku braku współpracy opiekuna lub powtarzającej się przemocy, zobowią-

zany jest do powiadomienia właściwego ośrodka pomocy społecznej (na piśmie lub mailowo), 

jednocześnie składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny;  

2) jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewy-

dolny wychowawczo, powinien zadbać o bezpieczeństwo ucznia. Powinien powiadomić dy-

rekcję oraz porozmawiać z opiekunem, proponując mu możliwość wsparcia psychologicznego 



oraz możliwości wsparcia materialnego. Jeśli sytuacja ucznia się nie poprawi, zobowiązany jest 

zawiadomić ośrodek pomocy społecznej. 

2. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia należy uzupełnić Kartę Interwencji. 

3. Kartę załącza się do akt osobowych małoletniego. W przypadku podejrzeń wobec pracow-

nika, również do akt osobowych pracownika Szkoły. 

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy 

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupę wsparcia dla pokrzyw-

dzonego ucznia.  

2. W skład grupy każdorazowo wchodzi wychowawca oddziału, psycholog szkolny, pedagog 

szkolny.  

3. Grupa może poszerzyć się do większej liczby specjalistów w zależności od doznanej 

krzywdy.  

4. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc uczniowi będzie niezbędna od razu 

oraz w dalszej perspektywie czasu.  

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Działania), który stanowi dokument zapi-

sany i przechowywany w aktach ucznia.  

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjętych działaniach, plan spotkań ze specja-

listami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.  

7. Wnioski ze spotkań z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowią dane wrażliwe 

uczniów i nie są dołączane do IPD, wyjątek stanowi sytuacja zagrożenia życia lub zdrowia 

ucznia (np. o planowanym samobójstwie). 

ZASADY UDOSTĘPNIANIA RODZICÓM I UCZNIOM STANDARDÓW DO ZAPO-

ZNANIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA 

§ 13. 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Szkoły ogólnodostępnym dla 

personelu Szkoły, uczniów oraz ich opiekunów.  

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły.  

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym 

(chyba, że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań odbywa-

jącym się po wprowadzeniu zmian).  

4. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów 

ze Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli go zrozumieć nieza-

leżnie od wieku i sprawności intelektualnej. 

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAŁOLETNIEGO 

1. Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dna 

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 



związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich da-

nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych):  

1) pracownik Szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które prze-

twarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nie-

uprawnionym dostępem;  

2) dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów;  

3) pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udo-

stępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego. 

2. Pracownik Szkoły może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edu-

kacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób uniemożliwiający 

identyfikację ucznia. 

3. Pracownik Szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o małoletnim ani o 

jego opiekunie.  

4. Pracownik Szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się z 

opiekunem małoletniego i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych przedsta-

wicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik Szkoły podaje przedstawicielowi 

mediów dane kontaktowe do opiekuna małoletniego.  

5. Pracownik Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z małoletnim, nie wypowiada się 

w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten 

dotyczy także sytuacji, gdy pracownik Szkoły jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest 

w żaden sposób utrwalana. 

6. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia 

Szkoły. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.  

7. Dyrektor Szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, poleca 

pracownikowi sekretariatu przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału 

medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie Szkoły 

uczniów. 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA 

Pracownicy Szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapew-

niają ochronę wizerunku ucznia.  

1. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wize-

runku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoły bez pisemnej zgody opiekuna 

małoletniego.  

2. W celu uzyskania zgody opiekuna małoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik 

Szkoły może skontaktować się z opiekunem małoletniego i ustalić procedurę uzyskania zgody.  

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych opiekuna 

małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.  



4. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest 

wymagana.  

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.  

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO 

SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIÓW PRZED TREŚCIAMI 

SZKODLIWYMI I ZAGROŻENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALO-

NYMI W INNEJ FORMIE 

1. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające 

uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego roz-

woju.  

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych:  

1) Szkoła zapewnia personelowi i uczniom możliwość korzystania z Internetu w czasie 

trwania zajęć oraz poza nimi;  

2) sieć szkolna jest monitorowania;  

3) sieć szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony Ma-

łoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadań tej 

osoby należy między innymi:  

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teściami,  

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,  

c) przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym do-

stępem podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znale-

zienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić kto korzystał z kompu-

tera w czasie ich wprowadzenia. Informację o uczniu, które korzystało z komputera w czasie 

wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, który 

aranżuje dla ucznia rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa w In-

ternecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, 

że uczeń jest krzywdzony, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji;  

4) w przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoły, ma on obowią-

zek informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik 

Szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez uczniów podczas zajęć;  

5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza się z uczniami warsztaty dotyczące 

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym); 

ZAPISY KOŃCOWE 

Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem 1 września 2024 r.  

 


