Wielkopolskie Technikum Zawodowe
w Poznaniu
ul. Nieszawska 19
61-022 Poznah

Program praktyki zawodowej
dla zawodu technik reklamy — 333907

Na podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2019 poz. 991)

1. KWALIFIKACJAW ZAWODZIE
e PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowa.

2. CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzgcejksztalcenie w zawodzie technik reklamy powinien byé przygotowany
do wykonywania zadan zawodowych:
1) w zakresie kwalifikacji PGF.08:

a) planowania kampanii reklamowej,
b) organizowaniasprzedazy reklamowej,
c) realizowania kampanii reklamowej,
d) badania przekazu reklamowego.

3. MIEJSCE REALIZAC)I PRAKTYK ZAWODOWYCH
e przedsigbiorstwa branzy reklamowej,
e dziaty marketingu organizacji,
e inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét prowadzacych
ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 4 tygodni (140 godzin).

4. CELE OGOLNE PRZEDMIOTU
1) Pogtebiaé oraz doskonali¢ umiejetnosci opanowane w szkole, w rzeczywistych warunkach
pracy.
2) Podnosi¢ poziom kwalifikacji praktycznych i umiejetnosci ucznidw dotyczacych zagadnien
z zakresu przekazu reklamowego oraz kampanii reklamowe].
3) Poznawa¢ specyfike pracy na rzeczywistych stanowiskach w dziatach marketingowych,
dziatach promocji instytucji i przedsigbiorcéw oraz dziatach w agencjach reklamowych.



5. PROGRAM NAUCZANIA

Tresci ksztafcenia

Przeszkolenie z zakresu zasad ochrony przeciwpozarowej i przeciwporazeniowej.

e Zapoznanie z zasadami ogdlnymi BHP oraz zasadami bezpieczerstwa pracy na wybranych
stanowiskach pracy.
e Zapoznanie z zagrozeniami dla zdrowia i zycia na stanowiskach pracy, na ktérych uczeri bedzie
realizowat swoje zadania.
s Zapozhanie zorganizacjg zaktadu pracy oraz zarzagdzeniami obowigzujacymi w zaktadzie.
e Organizacjastanowiska pracy oraz czynnosci zwigzanych zrealizacjg zadania.
Klasa IV e Brief: cele komunikacjii osobowos¢ marki.
e Brief: grupa docelowa.
4tygodnie |e Brief: gléwny przekaz i korzysci.
140 godzin | e Brief: charakter kreacji i komunikacji.

Brief: proces przekazywania wytycznych.

Celeistrategie kampanii reklamowej.

Etapy kampanii.

Planowanie mediow.

Budzet kampanii reklamowej.

Analiza potrzeb i negocjacje sprzedazowe.

Dokumentacja sprzedazowa.

Brief i plan kampanii sktadajacg sie z: Audio/Video plus OOH.

Zarzadzanie projektem i wykonaniem kampanii sktadajacg sie z: Audio/Video
plus OOH.

Prezentacja kampanii sktadajaca sie z: Audio/Video plus OOH.

Brief i plan kampanii reklamowej sktadajacejsie z: Public Relations plus Reklama

bezposrednia plus Branded Entertainment.

Zarzadzanie projektem i wykonaniem kampanii reklamowej sktadajgcej sie z:
Public Relations plus Reklama bezposrednia plus Branded Entertainment.
Prezentacja kampanii reklamowej sktadajacej sie z: Public Relations plus
Reklama bezposrednia plus Branded Entertainment.

Brief kampanii reklamowej dla klienta komercyjnego, miasta, gminy, samorzadu
itp.

Plan kampanii reklamowej dla klienta komercyjnego, miasta, gminy, samorzadu
itp.

Zarzadzanie projektem i wykonaniem kampanii multimedialnej dla klienta
komercyjnego, miasta, gminy, samorzadu itp.

Prezentacja kampanii multimedialnej dla klienta komercyjnego, miasta, gminy,
samorzadu itp.

Briefi plan kampanii reklamowej dla organizacji pozytku publicznego.
Zarzadzanie projektem i wykonaniem kampanii reklamowej dla organizacji
pozytku publicznego.

Prezentacja kampanii multimedialnej dla organizacji pozytku publicznego.
Planowanie badan.

Opracowanie wynikéw badan i ocenia wynikéw.

Prezentacja wnioskow z badan.




Planowane zadania
Zapoznanie zrzeczywistymi warunkami pracy technika reklamy.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym $rodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
Praktyka zawodowa powinna umozliwia¢ konfrontacje, poszerzenie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych
w szkole.

Srodki dydaktyczne
Urzadzenia narzedzia i dokumentacja wykorzystywana na stanowisku pracy.

Zalecane metody dydaktyczne
Zaleca sie stosowanie pokazu z instruktazem oraz éwiczen.

Formy organizacyjne
Praktyki powinny by¢ prowadzone w formie pracy indywidualnej lub grupowej.

Propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Dokonujac oceny pracy ucznidow nalezy zwrdci¢ uwage na: wyglad zewnetrzny, kulture osobistg
i zawodowag, zdyscyplinowanie i punktualnosé, pracowitosé, doktadnoscirzetelnosé w wykonywaniu
powierzonych obowigzkdéw, samodzielno$é podczas wykonywania zadan, odpowiedzialnos¢ za
powierzone mienie, zainteresowanie wykonywang praca.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, §rodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

6. UWAGI DO REALIZACII

Celemrealizacji programu praktykizawodowej jest zastosowanie i pogtebienie wiedzy i umiejetnosci
opanowanych przez ucznidww szkole, w rzeczywistych warunkach pracy. W trakcie realizacji programu



praktyki uczniowie powinni doskonali¢é umiejetnosci wykonywania okreslonych zadad na
poszczegdinych stanowiskach pracy

Wskazane jest, aby praktyka odbywata sie w zaktadach pracy stosujacych nowoczesne techniki
i technologie oraz dysponujacych odpowiednig bazg techniczna.

Szkota ustala szczegdtowy program praktyki i harmonogram zajeé. Wskazane jest dostosowanie
sposobu realizacji programu praktyki zawodowej do specyfiki przedsiebiorstwa.

W trakcie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na procedury i zasady pracy obowigzujace
w przedsiebiorstwie, a przede wszystkim natematyke programowa dotyczacg planowania i organizacji
pracy oraz sposobu wykonywania zadan. Bardzo wazne jest ksztattowanie umiejetnosci rzetelnego,
doktadnego i poprawnego wykonywania powierzonych zadan. Niezaleznie od miejsca odbywania
praktyki, zajecia powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem metody ¢wiczen praktycznych do
wykonania samodzielnego lub w grupach liczacych 2-3 ucznidéw.

Przed przystapieniem do wykonywania zadan praktycznych nalezyzapozna¢uczniéw z obowigzujgcymi
przepisami BHP i ochrony przeciwpozarowej oraz przepisami dotyczacymi ochrony srodowiska.

Wskazane jest, aby uczniowie podczas praktyki poznali prace wszystkich dziatéw przedsigbiorstwa oraz
wykonywali zadania na réznych stanowiskach pracy. W trakcie praktyki uczniowie powinni poznaé
zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Uczniowie majg obowigzek dokumentowaé przebieg praktyki zawodowej w dzienniczku praktyki. Na
zakoriczenie praktyki zawodowej opiekun powinien wpisa¢ w dzienniku praktyki opinig¢ o pracy
i postepach ucznia wraz 2 nabytymi przez niego umiejetnosciami zawodowymi oraz propozycje
oceny koricowej.



